Politica de Sequranca, Saude e Bem-Estar do trabalho

No Grupo Saica, valorizamos e preocupamo-nos com todas as pessoas. O Conselho de Administracdo da Saica e os restantes Orgaos
de Direcao da empresa estao empenhados em garantir que a nossa politica demonstra um compromisso exemplar para a saude,
seguranca e bem-estar de todas as pessoas envolvidas, ou afetadas pela nossa atividade. Este compromisso baseia-se em trés
objetivos de Seguranga e Saude:

- Definir, com precisao, o que esperamos - Dotar as nossas equipas e - Gerar uma cultura em que todos

dos nossos responsaveis, para promover seus responsaveis, da compreendam estas expetativas e

tanto um desempenho exemplar como a capacidade e dos recursos, apoiem o seu cumprimento, mostrando
melhoria na gestao, controlo e execugao para satisfazer as ditas sempre o dever de cuidar de si mesmos e
dos programas de Seguranca, Saude e expetativas. dos demais.

Bem-Estar do trabalho.

Para alcancar e manter estes objetivos estratégicos, comprometemo-nos a:

CUMPRIR R

Manter e desenvolver um sistema de gestao de Cumprir sempre com os requisitos de Seguranca e
Seguranca, Saude e Bem-Estar, que defina e Saude, assim como, com as melhores praticas da
impulsione a melhoria continua das praticas de gestao industria.

e controlo, onde quer que o Grupo Saica opere.

CRIAR

Criar ambientes de trabalho, seguros e saudaveis,
livres de perigos que possam causar lesdes ou ser
prejudiciais para a saude.

VALUTARE

Identificar e avaliar todos os riscos para a Seguranca e
Saude associados as nossas atividades, instalagcoes e
equipamentos e eliminar, mitigar, gerir e controlar
esses riscos.

CAPACITAR %

Capacitar os trabalhadores para que atuem sempre Promover a melhoria continua através de indicadores
com seguranca, participem na identificacao de perigos chave de desempenho, que nos permitam garantir

e interrompam qualquer atividade em caso de risco que 0 N0SSO coMpromisso com a Seguranga, Saude e
grave e iminente. Bem-Estar esta a dar, os resultados que esperamos e
desejamos.

LIDERA 2

Liderar pelo exemplo, garantindo que cada responsavel, dentro da sua area de atuacao, deve demonstrar lideranga visivel e
preveja os recursos necessarios para cumprir com os objetivos desta Politica.

O Grupo Saica prevé no seu canal de denuncias a possibilidade de qualquer pessoa, dentro ou fora da organizagao, comunicar qualquer
desvio ou incumprimento dos compromissos assumidos atraves desta declaracao.
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