Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

W firmie Saica cenimy i dbamy o siebie nawzajem. Zarzad firmy Saica i inne organy zarzadzajace sg zobowigzani do
zapewnienia, ze nasza polityka wykazuje wzorowe zaangazowanie w zdrowie, bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie wszystkich osob zaangazowanych w nasze dziatania lub na ktore majg one wptyw.

Zobowigzanie to opiera sie na trzech celach w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa:

- Precyzyjne okreslenie oczekiwan, jakie stawiamy przed naszymi liderami biznesowymi i operacyjnymi, aby
zapewnic wzorowe i stale ulepszane zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze kontrola

i wynikami pracy.

- Wyposazenie liderow i zespotow w mozliwosci i zasoby pozwalajace spetnic przyjete przez nas oczekiwania.

- Stworzenie atmosfery, w ktorej wszyscy rozumieja przyjete oczekiwania i wspierajg ich realizacje, spetniajac
rownoczesnie obowigzek troszczenia sie o siebie i innych.

Aby osiagna¢ i utrzymac te podstawowe cele, zobowigzujemy sie do:

Utrzymywania i rozwijania systemu
zarzadzania (Saica Group Health

& Safety Management Framework),
ktory definiuje i napedza
zrownowazone i stale ulepszane
praktyki zarzadzania i kontroli BHP
\évszedzie tam, gdzie dziata Grupa

aica.

TROSKA

Zapewnienia bezpiecznej

i zdrowej pracy w srodowisku
wolnym od zagrozen, ktore moga
powodowac obrazenia lub
pogorszenie stanu zdrowia.
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\X/spétprackl z pracownikami

i innymi partnerami w celu
zapewnienia, ze wykorzystujemy
kazda okazje do rozwoju

i wzmocnienia naszego
zaangazowania w zdrowie

i bezpieczenstwo.

ZGODNOSC &

Przestrzegania przepisow
prawnych dotyczacych zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny pracy,
Jjak rowniez przyjetych przez nas
dobrych praktyk.

OCENA e

Identyfika((:i'i i oceny wszystkich
zagrozen dla zdrowia

i bezpieczenstwa zwigzanych

z naszymi dziataniami, uzywanymi

Erzez nas obiektami i sprzetem.
liminacji, minimalizacji,

zarzadzania i kontroli zagrozen.

Ustanowienia kluczowych
wskaznikow wydajnosci
gwarantujacych, ze nasze
zaangazowanie w kwestie
dotyczace zdrowia i

i bezpieczenstwa zaowocujg
\xgmi ami, ktérych oczekujemy
i do ktorych dazymy.
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LIDERZY

Kazdy Lider Biznesowy w kazdym kraju, w ktorym prowadzi dziatalnosc, wykazuje sie
osobistym przywodztwem i przeznacza odpowiednie zasoby, aby spetnic zobowigzania

wynikajace z niniejszej Polityki.
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