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Współpracy z pracownikami 
i innymi partnerami w celu
zapewnienia, że wykorzystujemy
każdą okazję do rozwoju 
i wzmocnienia naszego
zaangażowania w zdrowie
i bezpieczeństwo. 

Utrzymywania i rozwijania systemu
zarządzania (Saica Group Health 
& Safety Management Framework),
który definiuje i napędza
zrównoważone i stale ulepszane
praktyki zarządzania i kontroli BHP
wszędzie tam, gdzie działa Grupa
Saica. 

Zapewnienia bezpiecznej 
i zdrowej pracy w środowisku
wolnym od zagrożeń, które mogą
powodować obrażenia lub
pogorszenie stanu zdrowia. 

Identyfikacji i oceny wszystkich
zagrożeń dla zdrowia 
i bezpieczeństwa związanych 
z naszymi działaniami, używanymi
przez nas obiektami i sprzętem.
Eliminacji, minimalizacji,
zarządzania i kontroli zagrożeń. 

Ustanowienia kluczowych
wskaźników wydajności
gwarantujących, że nasze
zaangażowanie w kwestie
dotyczące zdrowia 
i bezpieczeństwa zaowocują
wynikami, których oczekujemy 
i do których dążymy. 

Przestrzegania przepisów
prawnych dotyczących zdrowia,
bezpieczeństwa i higieny pracy,
jak również przyjętych przez nas
dobrych praktyk. 

Każdy Lider Biznesowy w każdym kraju, w którym prowadzi działalność, wykazuje się
osobistym przywództwem i przeznacza odpowiednie zasoby, aby spełnić zobowiązania
wynikające z niniejszej Polityki. 

W firmie Saica cenimy i dbamy o siebie nawzajem. Zarząd firmy Saica i inne organy zarządzające są zobowiązani do
zapewnienia, że nasza polityka wykazuje wzorowe zaangażowanie w zdrowie, bezpieczeństwo i dobre
samopoczucie wszystkich osób zaangażowanych w nasze działania lub na które mają one wpływ.
Zobowiązanie to opiera się na trzech celach w zakresie zdrowia i bezpieczeństwa:

- Precyzyjne określenie oczekiwań, jakie stawiamy przed naszymi liderami biznesowymi i operacyjnymi, aby
zapewnić wzorowe i stale ulepszane zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy, a także kontrolą 
i wynikami pracy. 

Wyposażenie liderów i zespołów w możliwości i zasoby pozwalające spełnić przyjęte przez nas oczekiwania. 

Stworzenie atmosfery, w której wszyscy rozumieją przyjęte oczekiwania i wspierają ich realizację, spełniając
równocześnie obowiązek troszczenia się o siebie i innych.
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