
Bij Saica waarderen en zorgden we voor elkaar. De raad van bestuur en andere bestuursorganen van Saica zetten zich in om ervoor te 
zorgen dat ons beleid blijk geeft van een voorbeeldige toewijding aan de gezondheid, veiligheid en het welzijn van iedereen die 
betrokken is bij of invloed ondervindt van onze activiteiten. Deze toewijding is gebaseerd op drie doelstellingen op het gebied van 
gezondheid en veiligheid:

· Het nauwkeurig definiëren van de 
verwachtingen die we hebben van onze 
bedrijfs- en operationele leiders om een 
voorbeeldig en voortdurend verbeterend 
beheer, controle en prestaties op het 
gebied van gezondheid, veiligheid en 
welzijn te stimuleren.

· Die leiders en hun teams 
uitrusten met de capaciteiten 
en middelen om aan deze 
verwachtingen te voldoen.

Om deze fundamentele doelstellingen te bereiken en te handhaven, verbinden wij ons ertoe:

1 ONDERHOUDEN
Een managementsysteem onderhouden en 
ontwikkelen dat duurzame en voortdurend 
verbeterende praktijken op het gebied van 
gezondheid, veiligheid en welzijn definieert en 
stimuleert, waar de Saica Group ook actief is.

NAKOMEN

3 ZORG
Zorg voor een veilige en gezonde werkomgeving 
zonder gevaren die letsel of ziekte kunnen veroorzaken.

2 Altijd voldoen aan de wettelijke vereisten op het 
gebied van gezondheid en veiligheid en de beste 
praktijken in de sector.

5 BEVOEGDHEID
Medewerkers in staat stellen om altijd veilig te 
handelen, deel te nemen aan het identificeren van 
gevaren en activiteiten te stoppen in geval van ernstig 
en dreigend gevaar.

STIMULEREN6 Streef naar voortdurende verbetering door middel van 
belangrijke prestatie-indicatoren die ons het 
vertrouwen en de zekerheid geven dat onze inzet voor 
gezondheid, veiligheid en welzijn de resultaten 
oplevert die we verwachten en nastreven.

Beleid inzake gezondheid, veiligheid en welzijn op de werkplek

De Saica Group biedt via haar klachtenkanaal iedereen, zowel binnen als buiten de organisatie, de mogelijkheid om elke afwijking of 
niet-naleving van de in deze verklaring aangegane verbintenissen te melden.

· Een klimaat creëren waarin iedereen 
deze verwachtingen begrijpt en 
ondersteunt door altijd zorg te dragen 
voor zichzelf en anderen.

4 EVALUEREN
Alle gezondheids- en veiligheidsrisico's in verband 
met onze activiteiten, faciliteiten en apparatuur 
herkennen en evalueren en deze risico's elimineren, 
beperken, beheren en beheersen.

7 LEIDERSCHAP
Geef het goede voorbeeld en zorg ervoor dat elke bedrijfsleider binnen zijn of haar verantwoordelijkheidsgebied zichtbaar 
leiderschap toont en voldoende middelen toewijst om de toezeggingen van deze beleidsverklaring na te komen.
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