Politica Sicurezza, Salute e Benessere sul lavoro

Noi del gruppo Saica, valorizziamo e ci prendiamo cura di tutte le persone. Il Consiglio di Amministrazione di Saica e gli altri Organi di
Governo dell'azienda ci impegniamo affinché la nostra politica dimostri un impegno esemplare in materia di salute, sicurezza e
benessere di tutte le persone coinvolte o influenzate nelle realizzazione dei nostri obiettivi aziendali. Questo impegno si basa sul
raggiungi-mento di tre obiettivi in materia della sicurezza et della salute:

- Definire con precisione le aspettative che - Fornire a quei leader e ai loro - Generare un clima in cui tutti
riponiamo sui nostri leader aziendali e team le capacita e le risorse per comprendono queste aspettative e
operativi per una gestione esemplare e soddisfare queste aspettative. svolgono il loro dovere mettendo in atto
per ottenere un miglioramento continuo sempre la cura di sé stessi e degli altri.
nella gestione, nel controllo e nelle

prestazioni di Sicurezza, Salute e

Benessere sul lavoro.

Per raggiungere e sostenere questi obiettivi fondamentali ci impegniamo a:

RISPETTARE R

Mantenere e migliorare un sistema di gestione della
sicurezza, della salute e del benessere che definisce e
guida pratiche di gestione e controllo della Sicurezza e
della Salute sostenute e in continuo miglioramento
ovunque operi il Gruppo Saica.

FORNIRE

Fornire ambienti di lavoro sani e sicuri privi di pericoli
che potreb-bero creare lesioni o problemi di salute.

COLLABORARE @

Responsabilizzare i dipendenti affinche agiscano
sempre in modo sicuro, partecipino all'identificazione
dei pericoli e interrompano qualsiasi attivita in caso di
rischio grave e imminente.

GUIDARE

Rispettare sempre i requisiti legali in materia della
Sicurezza e della Salute e applicare le migliori
pratiche del settore.

VALUTARE

Riconoscere e valutare tutti i rischi per la Sicurezza e
la Salute associati alle nostre attivita, strutture e
attrezzature e per eliminare, ridurre, gestire e
controllare tali rischi.

Promuovere il miglioramento continuo attraverso
indicatori chiave di prestazione che forniscano
comfort e facciano in modo che il nostro impegno per
la Sicurezza, la Salute, el Benessere stia producendo i
risultati attesi e desiderati.

&8

Dare l'esempio, assicurandosi che ogni leader, nellambito delle proprie competenze, dimostri una leadership visibile e preveda le
risorse necessarie per rispettare gliimpegni della presente Politica.

IL Gruppo Saica ha previsto nel proprio canale di reclami la possibilita che chiunque, allinterno o all'esterno dell'organizzazione, possa
comunicare una deviazione o una violazione degli impegni assunti con la presente dichiarazione.
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