Politiqgue de Santé et Sécurité

Chez Saica, nous accordons de l'importance a chacun et nous nous soucions les uns des autres. Le Conseil
d'’Administration de Saica et les autres Organes de Gouvernance de l'entreprise s'engagent a ce que notre
politique déemontre un engagement en faveur de la santé, de la sécurité et du bien-étre de chaque personne
impliquee ou affectée par nos activites. Cet engagement repose sur trois objectifs en termes de Sante et

Securité:

-Définir précisément ce qui est attendu de nos managers concernant la gestion, la maitrise
opérationnelle et les performances exemplaires tout en etant dans une démarche d'amélioration

continue.

- Donner a nos equipes et a leurs managers les capacites et les moyens de répondre a ces attentes.
- Favoriser un climat ou toutes les personnes comprennent ces attentes et soutiennent leur respect en
montrant a tout moment le devoir de se protéger soi-méme et les autres.

Pour atteindre et maintenir ces objectifs stratégiques nous nous engageons a:

Maintenir et faire évoluer un
systéme de gestion (en anglais
Framework) qui définit et
promeut lamelioration continue
des pratiques de management et
de maitrise opérationnelle partout
ou le Groupe Saica est présent.

B
PROCURER
Procurer des conditions de
travail sares et saines
exemptes de dangers qui
pourraient causer des accidents
du travail ou des maladies
professionnelles.

%% COLLABORER

Travailler en collaboration avec
les salariés et autres parties

intéressees afin de nous assurer
que nous saisissons toutes les
opportunités pour faire évoluer
et renforcer notre engagement
en matiere de Sante et Securite.
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RESPECTER &,

Respecter en permanence les
exigences légales en matiére de
Santé et Sécurité et les meilleures
pratiques industrielles.

EVALUER H

Identifier et évaluer les risques
pour la Santé et la Séecurité
associes a nos installations et a nos
équipements afin de les supprimer,
minimiser, gérer et maitriser.

Définir des indicateurs de
performance permettant de
nous assurer que  notre
engagement est a la
hauteur de nos résultats et
de nos aspirations.

GUIDER

Chaque Directeur de Division de chaque pays doit déemontrer ses aptitudes de

leader et attribuer les ressources nécessaires pour atteindre les objectifs de la
presente Politique.
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