Politica de igualdade, inclusao, direitos humanos
e diversidade

A sustentabilidade na Saica comega nos valores da empresa: cuidamos do futuro, valorizamos as pessoas, oferecemos valor e aceitamos
os desafios. O Conselho de Administracao da Saica e os outros Orgaos de Direcao da empresa estdao empenhados em assegurar que
estes valores sdo aqueles que nos orientam na tomada de decisdes e integram a sustentabilidade dentro da nossa cultura.

A nossa contribuicao para a sustentabilidade da Saica, dentro de um conceito amplo de “ESG" (Enviromental, Social and Governance),
onde se tem em conta uma gestao responsavel, direcionada para a melhoria do desempenho econdémico, a parte do Meio Ambiente,
Social e de Bom Governo, esta orientada para criar um ambiente favoravel que garanta um trabalho decente, a igualdade de
oportunidades, que evite qualquer tipo de discriminacao e que fomente a diversidade e a inclusao dos profissionais, ao concentrar-se
numa seérie de medidas que foram formuladas sobre a base do respeito dos Direitos Humanos e da legislacao laboral aplicavel em
cada um dos paises onde operamos.

Assim, o Grupo Saica, compromete-se a:

DIVERSIDADE &

Delinear os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Fomentar a Diversidade e a Inclusao no sentido amplo,
(ODS) e a Agenda 2030 das Nagées Unidas, assim implicando a aceitagao e o respeito das individualidades
como, com iniciativas encaminhadas nesta linha a favor para, por sua vez, criar um ambiente plural e inovador.
dos direitos humanos, contra o trabalho infantil, o Acreditamos na integracao da diversidade funcional e
trabalho forcado e o trafico de pessoas, bem como a da convivéncia inter geragao e cultural dos nossos
"Ethical Trading Initiative", os Acordos da OIT e a “modern profissionais, o que permite constituir equipas de
slavery act 2015", recrutando em conformidade com o trabalho com perspetivas complementares e

quadro juridico aplicavel, propondo uma enriquecedoras.

compensacao decente e de acordo com o mercado e
comprometendo-nos com o desenvolvimento das
Pessoas durante a sua carreira profissional.

&

NAO DISCRIMINACAO 93

Garantir a Igualdade de Oportunidades e nao discriminagao no acesso ao emprego, a formagao, a promogao profissional e as
condicdes de trabalho, durante o ciclo de vida laboral do colaborador na Saica, de forma a nao ser discriminado, direta ou
indiretamente, por nenhuma causa relacionada com o seu nascimento, raga, cor, sexo, orientagao sexual, opiniao, idade, condicao
medica ou qualquer outra categoria protegida por lei. Estes principios afetam tanto o tratamento das nossas pessoas como dos
visitantes, clientes e fornecedores do Grupo Saica. As relagdes entre eles e o tratamento dispensado estarao sempre baseados no
respeito profissional e na colaboragao mutua.

IGUALDADE el

Continuar a trabalhar pela Igualdade de Género, Reforcar o nosso compromisso e agées com praticas
eliminando os obstaculos que possam interferir, direta éticas, ao contar com procedimentos para a

ou indiretamente, na igualdade de oportunidades. comunicacao e investigacao dessas praticas,
comportamentos ou agdes que vao de encontro a
estes principios e valores, com o objetivo de erradicar
0s mesmos e sensibilizar o painel através de acdes
formativas.

Por fim, esta tarefa, que implica a todos os niveis e ambitos da nossa organizagao, sé pode ser abordada com éxito a partir do
respeito dos valores da Saica, os principios do nosso Codigo Etico e de Cumprimento Normativo, assim como nos Planos de
Igualdade ou protocolos similares que sejam implementados nos diferentes centros e paises.

O Grupo Saica prevé no seu canal de denuncias a possibilidade de qualquer pessoa, dentro ou fora da organizagao, comunicar
qualquer desvio ou incumprimento dos compromissos assumidos atraves desta declaragao.

Susana Alejandro Balet Enrique de Yraolagoitia
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