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= Polityka Rownosci, Integracji,
~ Praw Cztowieka i Roznorodnosci

Zrownowazony Rozwoj w Saica zaczyna sie od wartosci firmy: dbamy o przysztosc, dziatamy etycznie oraz podejmujemy
wyzwania. Zarzad Saica i inne organy zarzadzajace firma doktadajg wszelkich staran, aby wartosci te kierowaty naszym
procesem decyzyjnym i integrowaty zrownowazony rozwoj z naszg kulturg biznesowa.

Nasz wktad w Zrownowazony Rozwoj w Saica, jest czescig szerszej koncepcji "ESG" (Environmental, Social and
Governance).

ESG uwzglednia odpowiedzialne zarzadzanie, ktére zmierza do poprawy wynikow ekonomicznych, aspektow
srodowiskowych, spotecznych i dobrego zarzadzania. Ma na celu stworzenie srodowiska sprzyjajagcego zapewnieniu
godnego zatrudnienia, rownych szans, unikania wszelkiego rodzaju dyskryminacji oraz wspierania roznorodnosci i integracji
pracownikow. Realizacja tej zasady opiera sie na wdrozeniu i przestrzeganiu szeregu srodkow, ktore zostaty sformutowane
W oparciu o poszanowanie praw cztowieka i przepisow prawa pracy, obowigzujacych w kazdym z krajow, w ktorych Saica
prowadzi dziatalnosc.

W tym celu Grupa Saica zobowiazuje sie do realizacji nastepujacych celow:
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Wspieranie réznorodnosci i integracji
W Nnajszerszym znaczeniu, co obejmuje
akceptacje i szacunek dla jednostek,
w celu stworzenia zréoznicowanego

i innowacyjnego srodowiska pracy.
Wierzymy w integracje roznorodnosci
funkcjonalnej oraz kulturowej

i miedzypokoleniowej, dzieki czemu
tworzone przez nas zespoty
pracownikow wzajemnie sie
uzupetniaja i wzbogacaja.

ROZNORODNOSC

Zgodnos¢ z Celami Zrownowazonego
Rozwoju (SDGs) i Agendg 2030 ONZ, a takze

z podobnymi inicjatywami na rzecz praw
cztowieka, dziataniami przeciwko pracy dzieci,
pracy przymusowej, handlowi ludzmi, takimi jak
porozumienia i konwencje MOP czy "Inicjatywa
Etycznego Handlu (Ethical Trading Initiative)".
Oznacza to zatrudnianie zgodne z
obowiazujacymi normami prawnymi, oraz
proponowanie godziwego wynagrodzenia
odpowiadajacego przepisom prawnym i
standardom rynkowym. To rowniez
zobowigzanie do wspierania rozwoju
pracownikow przez catg ich kariere zawodowa.

?};g NIEDYSKRYMINACJA

Zapewnienie rownych szans i niedyskryminacji w dostepie do zatrudnienia, szkolen, awansu zawodowego

i warunkow pracy, przez cate zycie zawodowe pracownikow, tak aby nie byli oni dyskryminowani,
bezposrednio lub posrednio z jakichkolwiek przyczyn zwigzanych z ich urodzeniem, rasa, kolorem skory,
ptcia, orientacja seksualna, religia, pogladami, wiekiem, stanem zdrowia lub sytuacja osobista lub spoteczna.
Zasady te dotyczg zarowno traktowania naszych pracownikow, jak i gosci, klientow i dostawcow Grupy Saica.
Relacje miedzy nimi i sposob ich traktowania powinny zawsze opierac sie na profesjonalizmie, szacunku

i wzajemnej wspotpracy.

e-m ROWNOSC

Kontynuowanie dziatan na rzecz realizacji
zasady rownosci ptci, poprzez zwigkszenie
obecnosci niedostatecznie reprezentowanej
ptci wsrod naszych pracownikow

I eliminowanie wszelkich przeszkaod,
mogacych wptynac, bezposrednio lub
posrednio, na rowne szanse w zespole.

Wzmocnienie naszego zaangazowania

i dziatan poprzez praktyki etyczne,
wdrozenie procedur komunikacji i badania
wszelkich praktyk, zachowan lub dziatan,
ktore sa sprzeczne z naszymi zasadami

i wartosciami. Dazymy do wyeliminowania
negatywnych zachowan i podniesienia
Swiadomosci wsrod pracownikow poprzez
dziatania szkoleniowe.

Zadanie to obejmujace wszystkie poziomy i obszary naszej organizacji, moze byC skutecznie realizowane wytgcznie
poprzez wzajemny szacunek | przestrzeganie wartosci SAICA. W szczegdlnosci kazdy z has zobowigzany jest kierowac sie
zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki i Zgodnosci z Przepisami, jak rowniez w Planach Rownosci lub podobnych
protokotach wprowadzanych w réznych zaktadach pracy i krajach.
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