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Politica de igualdad, inclusion, derechos humanos y diversidad

La sostenibilidad en Saica comienza en los valores de la compania: cuidamos del futuro, valoramos a las
personas, aportamos valor y aceptamos los retos. EL Consejo de Administracion de Aragocias vy los demas
Organos de Gobiermno de la empresa nos comprometemos a que estos valores nos guien en la toma de
decisiones e integren la sostenibilidad dentro de nuestra cultura

Nuestra contribucion a la sostenibilidad de Saica, dentro de un concepto amplio de "ESG’ (Environmental,
Social and Governance), donde se tiene en cuenta una gestion responsable encaminada a la mejora del
desempeno economico, la parte Medioambiental, Social y de Buen Gobierno, esta orientada a crear un
entorno favorable que garantice un trabajo decente, la igualdad de oportunidades, evite cualquier tipo de
discriminacion y, fomente la diversidad vy la inclusion de los profesionales, concretandose en una serie de
medidas que han sido formuladas sobre la base del respeto a los Derechos Humanos y a la legislacion laboral
aplicable en cada uno de los paises en los que operamos

Por ello, el Grupo Saica se compromete a:
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Alinearse con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de las Fomentar la Diversidad y la Inclusién en
Naciones Unidas, = on iniciativas a sentido amplio, implicando la aceptaciony
favor de los derechos humanos y en contra del el respeto de las individualidades para

3jo infantil, el trabajo forzado y/o el trafico crear a su vez un entorno plural e

s, tales © a 'Ethical Trading Cree enle ondela
Initiative’ Convenios de la OITy laModern la ¢ vencia
Slavery Act 2015, “contratando en >rg L [tural de nuestros
cumplimiento del marco juridico aplicable,
proponiendo una compensacion decente 'y
acorde con el mercado y comprometiendonos
con el desarrollo de las Personas a lo largo de
su carrera profesional

Garantizar la Igualdad de Oportunidades y no discriminacion, en el a
profesional y las condiciones de tra . durante todo el ciclo de vida la

0 alempleo, a la formacion, la promocion
en Saica, de manera que no
ento, raza, color, sexo,
E egoria amparada pt ley
al, cc isitantes, clientes y proveedores del Grupo
staran siempre basados en el respeto profesional y la

n sexual, religion, o
principios afectan tanto al Uctcr‘“\crm du nu
Saica. Las relaciones entre ellos y el trato dispensado e
colaboracion mutua

@ IGUALDAD
Continuar trabajando por la Igualdad de
Género, suprimiendo aquello staculos

que puedan interferir, de forma directa o
indirecta, en la igualdad de oportunidades

Reforzar nuestro compromiso y acciones con
unas précticas éticas. contando con

compo rt%rmcm(o 0 &
contra de estos principic
objetivo de erradicar
la plantillaatraves de

En definitiva, esta tarea que implica a todos los niveles y ambitos de nuestra organizacion, solo puede
abordarse con éxito desde el respeto a los valores de SAICA, a los principios de nuestro Codigo Etico v de
Cumplimiento Normativo, asi como en los Planes de Igualdad o protocolos similares que sean implantados en
los distintos centros y paises
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