&f Polityka Energetyczna

Zrownowazony Rozwoj w Saica opiera sie na wartosciach firmy: dbamy o przysztosc, dziatamy etycznie
oraz podejmujemy wyzwania. Zarzad Saica i inne organy zarzadzajace firma doktadajg wszelkich staran,
aby wartosci te kierowaty naszym procesem decyzyjnym i integrowaty zrownowazony rozwoj z nasza
kulturg biznesowa. Redukcja emisji gazow cieplarnianych jest czescig wartosci Saica.

Nasza dziatalnos¢ produkcyjna wymaga znacznego zuzycia energii, dlatego prowadzimy ja w mozliwie
najbardziej zrownowazony sposob.

Promujemy najwyzsza wydajnosc w naszych procesach produkcyjnych, korzystanie ze zrodet

0 namniejszym wptywie na srodowisko, stopniowe wykorzystywanie odnawialnych zrodet oraz
odzyskiwanie energii.

Nasze zobowigzania prowadza do odpowiedzialnego zarzadzania:

PROMOCJA &

Promowanie procesow
produkcyjnych o mniejszym
wptywie na srodowisko poprzez
uwzglednianie efektywnosci
energetycznej w projektowaniu,
specyfikacji oraz procesach
zakupowych. Stawiamy na
zwiekszenie wykorzystania
odnawialnych zrodet energii i energii
odpadowej.

Spetnianie wymagan prawnych
zwigzanych z efektywnoscig
energetyczna, wykorzystaniem i
zuzyciem energii oraz, w miare.
mozliwosci, dostosowywanie sie do
nowych zobowigzan w walce ze
zmianami klimatu.

B DOSKONALENIE

Nasza dziatalnosc jest energochtonna. Dlatego zobowigzujemy sie do nieustannego
podnoszenia efektywnosci energetycznej w celu realizacji naszych celow. Wspieramy
wdrazanie urzadzen | ustug poprawiajacych wydajnos¢ energetyczng

i zmniejszajgcych zuzycie energii. Jestesmy swiadomi znaczenia czynnika ludzkiego

W naszych procesach oraz jego wptywu na zuzycie energii, dlatego stale inwestujemy

W rozwoj kompetencji naszych pracownikow.

Q) ZARZADZANIE

Analizujemy wptyw naszej
dziatalnosci i obiektow z punktu
widzenia zarzadzania energia.
Stale poprawiamy sposoby, ktore

Utrzymujemy dialog z naszymi
interesariuszami, zapewniajac im
transparentne informacje o naszych
dziataniach i osiggnieciach w
obszarze zarzadzania energia.
Tworzymy atmosfere zaangazowania
wsrod naszych pracownikow i
promujemy kulture efektywnosci
energetycznej, ktora moze miec
pozytywny wptyw zarowno
wewnatrz, jak i na zewnatrz naszych
zaktadow.

pomagaja zmniejszac ten wptyw
lub catkowicie jemu zapobiegac.

Poprawa naszych systemow zarzadzania i efektywnosci energetycznej bezposrednio wptywa na osigganie
naszych celow, ograniczanie zmian klimatycznych i pomaganie obecnym oraz przysztym pokoleniom w
korzystaniu z zasobow, ktore daje nam nasza planeta.
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