Politik zur Produktsicherheit

Nachhaltigkeit beginnt bei Saica mit den Werten unseres Unternehmens: Wir engagieren uns fur die Zukunft, schatzen Menschen,
schaffen Mehrwert und nehmen Herausforderungen an. Der Verwaltungsrat von Saica und die Ubrigen Leitungsorgane verpflichten sich,
diese Werte in unsere Entscheidungsprozesse einzubinden und Nachhaltigkeit fest in unserer Unternehmenskultur zu verankern.

Wir verstehen unter Produktsicherheit die Gesamtheit der MaBnahmen, Praktiken und Standards, die erforderlich sind, um
sicherzustellen, dass die von uns hergestellten und gelieferten Verpackungen keine Gefahr fur die Gesundheit der Verbraucher
darstellen und die Qualitat der darin enthaltenen Lebensmittel oder anderer sensibler Konsumguiter nicht beeintrachtigen.

Diese Richtlinie gilt fur die Betriebsablaufe und Dienstleistungen der Saica-Standorte, die Artikel herstellen, die mit Lebensmitteln oder
anderen empfindlichen Konsumgutern in Kontakt kommen, und basiert auf der Vision und den Werten, die unsere Tatigkeit bestimmen.

Sie ist eine Verpflichtung, die von allen Mitarbeitenden verstanden und getragen wird

und auf den folgenden Grundsatzen basiert:

Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen in Bezug
auf Energieeffizienz, -verbrauch und -nutzung sowie,
soweit wie moglich, Anpassung an neue
Verpflichtungen, die im Kampf gegen den Klimawandel
Ubernommen werden.

VERBESSERUNG

FORDERUNG

Foérderung von Produktionsprozessen mit geringeren
Auswirkungen, durch Integration der
Energieperformance in Spezifikation, Design und
Beschaffung. Wir setzen auf die verstarkte Nutzung
erneuerbarer Energien sowie die energetische
Verwertung.
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Unsere Tatigkeiten sind energieintensiv. Wir mussen eine stetige Verbesserung der Energieperformance sicherstellen, um unsere
Ziele zu erreichen. Dazu unterstutzen wir die EinfUhrung von Geraten und Dienstleistungen, die unsere Energieperformance
steigern und den Energieverbrauch senken. Wir sind uns der Bedeutung des Faktors Mensch flr den Betrieb unserer Fabriken und
dessen Auswirkungen auf den Energieverbrauch bewusst und setzen auf die stetige Verbesserung seiner Kompetenzen.

MANAGEMENT Q

Identifizierung und Bewertung der Auswirkungen
unserer Tatigkeiten und Anlagen aus der Perspektive
des Energiemanagements. Die Mechanismen zu ihrer

Minderung oder Beseitigung werden stetig
aktualisiert, um ihr Eintreten zu verhindern.

Aufrechterhaltung des Engagements gegenuber

unseren Interessengruppen durch transparente

Informationen Uber unsere Aktivitaten und Erfolge im

Energiemanagement sowie Férderung der
Mitarbeitendenbeteiligung.

Forderung einer Kultur der Energieperformance mit

Wirkung innerhalb und auBerhalb unserer Werke.

Improving our management systems and energy performance has a direct impact on the attainment of our goals, mitigating climate
change and contributing to present and future generations enjoying what our planet has to offer.

The Saica Group has provided, through its complaints channel, the possibility for any person, whether inside or outside the organization, to
report any deviation or non-compliance with the commitments made under this declaration.
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