Politique de Tracabilité

Pour Saica, le développement durable fait partie des valeurs d'Entreprise : nous nous préoccupons de l'avenir, nous apportons une
valeur ajoutée et nous acceptons d'avoir des défis a relever. Le Conseil dAdministration de Saica et les autres Organes de
Gouvernance de l'entreprise s'engagent a ce que ces valeurs nous guident dans la prise de décisions et ancrent le développement
durable dans notre culture d'entreprise.

Le Groupe Saica s'engage a mettre en ceuvre et a maintenir les conditions requises de la Chaine de tragabilite afin de s'assurer que sa
consommation de papier provient de fournisseurs responsables et ainsi d'encourager l'utilisation responsable des ressources, en
contribuant ainsi a reduire l'exploitation forestiere intensive. Par consequent, Saica identifie l'origine des materiaux recycleés utilises et
travaille avec des fournisseurs certifies.

Le Groupe Saica s'engage aussi a controler les sources des fibres de bois.

Saica affirme publiguement qu'elle n'est pas impliquée directement ni indirectement dans:

COMBATTRE &y

Le commerce illégal de bois ou des produits de La violation de droits de l'Homme ou des
bois ; droits traditionnels de l'exploitation forestiere.

EVITER @

Contre la conversion de foréts naturelles en
plantations ou a d'autres usages ;

LUTTER 43

Contre la destruction des aires
forestieres protegees ;

RESISTER D

A l"introduction d'organismes A la violation des Conventions de I'OIT ou des
génétiquement modifiés dans l'exploitation conditions de sante et sécurite sociales et
forestiere. professionnelles que soutient cette organisation.

Afin d'en assurer le strict respect, le Groupe Saica a intégre ces engagements dans son systeme de gestion et, en conséquence, nous
informerons toute personne intéressee par les produits certifies que nous proposons, le périmetre de notre Chaine de tracabilite de
nos différents sites ("Multi-site") et sur la méthode pour gérer toute plainte en rapport avec ce sujet.

Le Groupe Saica a prévu dans son canal de signalement la possibilité pour toute personne, interne ou externe a l'organisation, de
communiquer toute déviation ou non-respect des engagements pris dans le cadre de la présente déclaration.
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