
La sostenibilidad en Saica comienza en los valores de la compañía: cuidamos del futuro, valoramos a las personas, aportamos valor y 
aceptamos los retos. El Consejo de Administración de Saica y los demás Órganos de Gobierno de la empresa nos comprometemos a 
que estos valores nos guíen en la toma de decisiones e integren la sostenibilidad dentro de nuestra cultura.

Grupo Saica se compromete a implantar y mantener los requisitos de Cadena de Custodia para promover el consumo de papel 
que proceda de fuentes responsables, además de fomentar el uso sostenible de recursos, contribuyendo de este modo a reducir 
la explotación forestal intensiva. Por tanto, Saica identifica el origen de los materiales reciclados utilizados y trabaja con 
proveedores certificados.

Grupo Saica está asimismo comprometido con el control de las fuentes de las fibras de madera.

Saica afirma públicamente que no está implicada directa ni indirectamente en:

1 RECHAZAR
El comercio ilegal de madera o productos de
la madera.

COMBATIR

3 LUCHAR
Contra la destrucción de áreas forestales con 
un elevado valor de conservación; 

2 La violación de los derechos humanos o de los 
derechos tradicionales de la explotación forestal

Política de Cadena de Custodia

Con el fin de asegurar su estricto cumplimiento, Grupo Saica ha integrado estos compromisos en su sistema de gestión y, en 
consecuencia, informaremos a cualquier interesado sobre los productos certificados que ofrece Saica, el ámbito de nuestra Cadena de 
Custodia en emplazamientos diversos ("Multi-site") y del procedimiento para gestionar cualquier queja relacionada con esta.

Grupo Saica ha previsto en su canal de denuncias la posibilidad de que cualquier persona de dentro y fuera de la organización pueda 
comunicar una desviación o incumplimiento respecto de nuestros compromisos.

OPONERSE6 A la violación de las Convenciones de la OIT o de los 
requisitos de salud y seguridad sociales y laborales 
que promueve esta organización.5 RESISTIRSE

A la introducción de organismos modificados 
genéticamente en la gestión forestal.

4 EVITAR 
La conversión de bosques naturales en plantaciones u 
otros usos;
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