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CEL

Wysokie standardy etycznego i odpowiedzialnego postepowania
oraz przestrzeganie prawa sa kluczowe dla zapewnienia
dtugoterminowego sukcesu i reputacji naszej firmy. Wierzymy

W Zrownowazony rozwoj oparty na zasadach sprawiedliwosci.
Kazdy z nas, poprzez swoje dziatania i decyzje, ponosi osobista
odpowiedzialnosc za budowanie naszej reputaciji i realizacje
wartosci Saica.

Celem niniejszego Kodeksu jest pomoc w realizacji tego zadania
poprzez okreslenie zasad etycznych, ktore stanowig podstawe
naszej deklaracji wartosci i sposobu prowadzenia dziatalnosci.
Niniejszy Kodeks okresla zasady i zawiera wytyczne dotyczace
stosowania tych zasad we wszystkich naszych dziataniach.

ZAKRES STOSOWANIA

W catej grupie. Wszyscy pracownicy grupy Saica, jej spotek
zaleznych i spotek joint venture kontrolowanych przez Saica sa
zobowiazani do przestrzegania niniejszego Kodeksu.
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WIADOMOSC OD SUSANY
ALEJANDRO, PREZES | DYREKTOR
GENERALNY GRUPY SAICA

Niniejszy kodeks etyczny zostat opracowany w celu
zapewnhienia, ze kazda podejmowana przez nas decyzja,
nawet ta najmniejsza, jest zgodna z naszymi wartosciami
korporacyjnymi, promujac przejrzystosc, uczciwa
konkurencje oraz poszanowanie przepiséw i regulacji.

Poswiec czas na
przeczytanie i
Zzrozumienie zasad

i regut zawartych w
niniejszym Kodeksie.

Wszyscy powinnismy
osobiscie zaangazowac
sie w tworzenie kultury,
w ktorej kazdy moze
mowic¢ bez obawy
przed represjami.

W naszej organizacji skupiamy sie nie tylko na wynikach, ale takze
na sposobie ich osiagania. Nasze zaangazowanie W uczciwosc i
zgodnosc z przepisami jest fundamentalng cecha charakteryzujaca
nas jako firme i jako osoby.

Kodeks postepowania jest naszym przewodnikiem w tej podrozy.
Zostat on opracowany w celu zapewnienia, ze kazda podejmowana
przez nas decyzja, bez wzgledu na to, jak niewielka moze sie
wydawac, jest zgodna z naszymi wartosciami korporacyjnymi,
promujac przejrzystosc, uczciwag konkurencje oraz poszanowanie
przepisdw i regulaciji, ktore reguluja nasza dziatalnosc.

Nalezy pamietac, ze:

- Uczciwosc¢ jest nasza najtrwalsza przewaga konkurencyjna.
Pozwala nam zdobywac zaufanie naszych klientow, partnerow
i spotecznosci, wzmacniajac nasza reputacje i zapewniajac
zrownowazony rozwoj naszej dziatalnosci.

- Odpowiedzialnosc jest obowigzkiem kazdego z nas. Kazdy z nas
przyczynia sie do utrzymania standardéw etycznego postepowania,
ktore charakteryzuja nas jako firme.

- Zgtaszanie nieprawidtowosci jest aktem zaangazowania.
Dysponujemy poufnymi kanatami, za posrednictwem ktorych kazdy
moze zgtaszac nieprawidtowosci, zapewniajac, ze wszyscy dziatamy
zgodnie z naszymi zasadami.

Zachecam wszystkich do zapoznania sie z Kodeksem postepowania,
a takze do udziatu w szkoleniach z zakresu etyki i zgodnosci, ktore
zostana zorganizowane w 2025 r., oraz do korzystania z naszych
kanatow zgtaszania nieprawidtowosci w celu zgtaszania wszelkich
obaw lub nieprawidtowosci.

Droga do trwatego sukcesu opiera sie na uczciwosci i wspotpracy.
Licze na kazdego pracownika Saica, ze bedzie nadal wzmacniat
nasza kulture etyczng i pokazywat, ze to, jak dziatamy, naprawde ma
znaczenie.

Kazdy z nas ma do odegrania kluczowa role w budowaniu firmy, z
ktorej mozemy by¢ dumni, w ktorej nie tylko dobrze wykonujemy
nasze zadania, ale robimy to w najlepszy mozliwy sposob.

Susana Alejandro
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KODEKS ZGODNOSCI PRAWNEJ |
PODSTAWOWE WARTOSCI SAICA

1 NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI:
ZGODNOSC Z PRAWEM | ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE
UKIERUNKOWANE NA ZROWNOWAZONY ROZWO

11 System zarzadzania oparty na odpowiedzialnosci i zaangazowaniu

(a)

(b)

(c)

Jedna z podstawowych zasad, ktore nasza firma konsekwentnie
przestrzega od momentu powstania i ktore inspiruja i reguluja
dziatania zawodowe naszych menedzerow i kadry kierowniczej,
jest zgodnosc z prawem i etyczne postepowanie, a takze
odpowiedzialne zarzadzanie ukierunkowane na zapewnienie
Zrownowazonego rozwoju i dtugoterminowej rentownosc.

Nasze zobowigzanie do przestrzegania przepisow wymaga, aby
Wszyscy pracownicy Saica (cztonkowie zarzadu, kierownictwo i
pracownicy) szanowali i przestrzegali wszystkich przepisow, zasad
i regulacji obowigzujacych w krajach, w ktorych Saica prowadzi
dziatalnosc.

Jednak nasze zaangazowanie w etyczne postepowanie wykracza
poza sama zgodnosc z prawem i odzwierciedla hasze dazenie
do przestrzegania najwyzszych standardow etyki i uczciwosci

w prowadzeniu dziatalnosci. Nasz system zarzadzania opiera

sie na tych zasadach. Jako firma naszym celem jest osigganie
zyskow, ale tym, co nas wyroznia, jest sposob, w jaki je osiggamy
abordagem para obté-los.

1.2 Dlaczego mamy ten Kodeks

(a)

(b)

(c)

Wysokie standardy etycznego i odpowiedzialnego postepowania
oraz przestrzeganie prawa sa kluczowe dla zapewnienia
dtugoterminowego sukcesu i reputacji naszej firmy. Wierzymy w
zrownowazony rozwoj oparty na zasadach sprawiedliwosci.

Kazdy z nas, poprzez swoje dziatania i decyzje, ponosi osobista
odpowiedzialnosc za budowanie naszej reputaciji i realizacje
wartosci Saica.

Ninigjszy Kodeks pomaga nam w tym, okreslajac zasady etyczne,
ktore leza u podstaw naszej deklaracji wartosci i sposobu
prowadzenia dziatalnosci. Niniejszy Kodeks zawiera wytyczne
dotyczace stosowania tych zasad we wszystkim, co robimy.
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1.3 Wszyscy pracownicy Saica, jej spotek zaleznych i spétek joint venture
kontrolowanych przez Saica sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego
Kodeksu:

(a) Nalezy poswiecic czas na zapoznanie sie z zasadami i regutami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie

(b) Jeslijestes liderem, menedzerem lub przetozonym, masz
szczegolny obowigzek:

() dawanie przyktadu oraz promowanie i wykazywanie
sie dobrym zachowaniem etycznym i biznesowym,
a takze przestrzeganie przepisow i regulagji;

(I zapewnienie wszystkim cztonkom zespotu dostepu
do niniejszego Kodeksu i zrozumienia jego tresci;

(Il zapewnienie swoim pracownikom szkolen z zakresu
kwestii etycznych i polityk zwiazanych z ninigjszym
Kodeksem;

(IV) stworzenie srodowiska, w ktorym cztonkowie
zespotu czuja sie pewnie i moga zgtaszac
watpliwosci dotyczace etyki; oraz zapewnienie, ze
wszelkie zgtoszone watpliwosci dotyczace etyki s
traktowane powaznie i poddawane dalszej analizie.

(c) Naruszenia niniejszego Kodeksu sa niedopuszczalne i moga
skutkowac odpowiedzialnoscia karng i cywilna, a takze sankcjami
dyscyplinarnymi, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

(d) Niniejszy Kodeks nie moze byc wyczerpujacy i okreslac wszystkich
wymogow prawnych, regulacyjnych lub Saica. W niektorych
sytuacjach moze byc¢ konieczne oparcie sie na zdrowym rozsadku
i dobrej ocenie sytuaciji, aby podjac decyzje etyczne w oparciu
0 zasady zawarte w niniejszym Kodeksie. Jesli stoisz przed
dylematem i nie jestes pewien, jak go rozwigzac, popros o pomoc
(patrz sekcja 6 ponize)).
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1.4 Jak rozpoznaé¢ nieetyczne zachowanie lub dylemat etyczny

Zadaj sobie nastepujace pytania:

() Czy te dziatania sa legalne, uczciwe i rzetelne?

(I Czy w niniejszym Kodeksie znajduje sie cos, co pomoze mi podjac
decyzje?

(1) Jak bede sie czut po podjeciu decyzji?
(IV) Jak ta sprawa wygladataby, gdyby zostata opisana w mediach?
(V) Czy czutbym sie komfortowo, wyjasniajac to w sadzie?

(V) Jak bym sie czut, gdyby moja rodzina i przyjaciele dowiedzieli sie
o tym, co zrobitem?

Stuchaj rozmow wokot siebie. Jesli ustyszysz lub powiesz zdania
podobne do ponizszych, by¢ moze stoisz przed dylematem
etycznym:

() “Nikt sie nigdy nie dowie".

(ID “Nie ma znaczenia, jak to zostanie zrobione, o ile zostanie
zrobione",

(1) “Wszyscy tak robig, wiec to musi by¢ w porzadku"
(IV) "W porzadku, tak wtasnie robimy tutaj”

(V) “Nie chce wiedziec"
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2 WSPOLPRACA

21 Polityka bezpieczenstwa, higieny i dobrego samopoczucia w miejscu pracy

W Saica cenimy sie i troszczymy o siebie nawzajem, a nasza polityka jest wykazywanie
Wzorowego zaangazowania w zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
wszystkich osob zaangazowanych w realizacje naszych celow biznesowych lub
majacych na nie wptyw.

Zaangazowanie to opiera sie na trzech celach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa:

Precyzyjne okreslenie oczekiwan, jakie stawiamy naszym liderom biznesowym
i operacyjnym, aby promowali wzorcowe i stale ulepszane zarzadzanie,
kontrole i wyniki w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia.

Wyposazenie tych liderow i ich zespotow w umiejetnosci i zasoby niezbedne
do spetnienia tych oczekiwan.

Stworzenie klimatu, w ktorym wszyscy rozumieja te oczekiwania i wspieraja ich
realizacje, zawsze wykazujac troske o siebie i innych.

Aby osiagnac i utrzymac te podstawowe cele, zobowiazujemy sie do:

> Utrzymywac i rozwijac system zarzadzania, ktory definiuje i wspiera zrownowazone
i stale doskonalone praktyki zarzadzania i kontroli w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia we wszystkich migjscach, w ktorych
dziata Grupa Saica.

> Zawsze przestrzegac wymogow prawnych dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa oraz najlepszych praktyk branzowych.

> Zapewniac bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, wolne od zagrozen, ktore
moga powodowac urazy lub choroby.

> Rozpoznawac i oceniac wszystkie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
Zwigzane z nasza dziatalnoscia, obiektami i sprzetem oraz eliminowac,
tagodzi¢, zarzadzac i kontrolowac te zagrozenia.

> Wspieranie pracownikow w podejmowaniu bezpiecznych dziatan,
uczestniczeniu w identyfikacji zagrozen oraz wstrzymywaniu wszelkich dziatan
w przypadku powaznego i bezposredniego ryzyka.

> Dazenie do ciggtego doskonalenia poprzez kluczowe wskazniki wydajnosci,
ktore zapewniajg komfort i pewnosc, ze nasze zaangazowanie w zakresie
zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia przynosi oczekiwane i
pozadane rezultaty.

> Dawac przyktad, zapewniajac, ze kazdy lider biznesowy w swoim obszarze
odpowiedzialnosci wykazuje widoczne przywodztwo i przydziela odpowiednie
zasoby, aby wypetni¢ zobowigzania zawarte w niniejszym oswiadczeniu o
polityce.
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2.2 Polityka rownosci, wtaczenia, praw cztowieka i réznorodnosci

Zrownowazony rozwoj w Saica zaczyna sie od wartosci naszej

firmy: dbamy o przysztosc, cenimy ludzi, wnosimy wartosc¢ dodana

i podejmujemy wyzwania. Zarzad Saica i inne organy zarzadzajace
firmy sa zobowiazane do zapewnienia, ze wartosci te kieruja naszymi
decyzjami i wtaczajg zrownowazony rozwoj z nasza kultura.

Nasz wktad w zréwnowazony rozwoj w Saica, jako czes¢ szerszej
koncepdji ,ESG" (Srodowiskowej, spotecznej i tadu korporacyjnego),
ktora uwzglednia odpowiedzialne zarzadzanie majace na celu poprawe
wynikow ekonomicznych, aspektow srodowiskowych, spotecznych i
dobrego tadu korporacyjnego, ma na celu stworzenie sprzyjajagcego
Srodowiska zapewniajacego godziwe zatrudnienie, rowne szanse,
unikanie wszelkiego rodzaju dyskryminacji oraz wspieranie
roznorodnosci i wtaczenie pracownikow, co zostato okreslone w
szeregu srodkow sformutowanych w oparciu o poszanowanie praw
cztowieka i przepisow prawa pracy obowigzujgcych w kazdym z krajow,
w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

W tym celu Grupa Saica zobowiazuje sie do:

o Dostosowanie sie do celéow zréwnowazonego rozwoju (SDG)
i Agendy ONZ 2030, a takze do podobnych inicjatyw na rzecz
praw cztowieka, przeciwko pracy dzieci, pracy przymusowej i/lub
handlowi ludzmi, takich jak ,Ethical Trading Initiative” (Inicjatywa na
rzecz etycznego handlu), porozumien MOP i ustawy o wspotczesnym
niewolnictwie z 2015 r.,, poprzez zatrudnianie pracownikow zgodnie
Z obowigzujacymi ramami prawnymi, proponowanie godziwego
wynagrodzenia zgodnego z rynkiem oraz angazowanie sie W rozwoj
pracownikow przez cata ich kariere zawodowa

e Promowanie roznorodnosci i wtgczenie w najszerszym znaczeniu,
obejmujace akceptacje i szacunek dla poszczegolnych osob, w
celu stworzenia zroznicowanego i innowacyjnego srodowiska.
Wierzymy w integracje roznorodnosci funkcjonalnej oraz kulturowa
i miedzypokoleniowa spdjnosc naszych zespotow, aby tworzyc
zespoty robocze o uzupetniajacych sie i wzbogacajacych sie
perspektywach.

e Zapewnienie rownych szans i niedyskryminaciji w dostepie do
zatrudnienia, szkolen, awansu zawodowego i warunkow pracy
przez caty okres zatrudnienia pracownikow w Saica, tak aby nie
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byli oni dyskryminowani, bezposrednio lub posrednio, z powodu
przynaleznosci rasowej, koloru skory, ptci, orientacji seksualnej,
wyznania, pogladow, wieku, stanu zdrowia lub jakiejkolwiek

innej kategorii chronionej prawem. Zasady te dotycza zarowno
traktowania naszych pracownikow, jak i gosci, klientow i dostawcow
Grupy Saica. Relacje miedzy nimi i sposob, w jaki sg traktowani,
powinny zawsze opierac sie na profesjonalnym szacunku i
wzajemnej wspotpracy

o Kontynuowanie dziatan na rzecz réwnosci ptci, zwiekszanie
udziatu ptci niedostatecznie reprezentowanych w naszej kadrze
pracowniczej oraz eliminowanie wszelkich przeszkod, ktore
bezposrednio lub posrednio utrudniaja rowne szanse.

e Wzmocnienie naszego zaangazowania i dziatan poprzez
praktyki etyczne, wdrazanie procedur komunikacji i badania
wszelkich praktyk, zachowan lub dziatan sprzecznych z tymi
zasadami i wartosciami, w celu ich wyeliminowania i podnoszenia
Swiadomosci wsrod pracownikow poprzez dziatania szkoleniowe.

Krotko mowiac, zadanie to, ktore obejmuje wszystkie poziomy i
obszary naszej organizacji, moze zosta¢ pomyslnie zrealizowane
wytacznie dzieki poszanowaniu i wartosciom Saica, zasadom
zawartym w naszym Kodeksie Etycznym i Zgodnosci z Przepisami,
a takze dzieki planom rownosci lub podobnym protokotom
wprowadzonym w roznych osrodkach i krajach.

Kierownictwo Grupy Saica w petni akceptuje i podziela tresc niniejszej
Polityki.

2.3 Wydajnos¢ i wynagrodzenie

(a) Saica promuje srodowisko pracy, ktore zacheca pracownikow
do rozwijania swoich talentow i kariery, wykazywania sie
kreatywnoscia i osiggania doskonatych wynikow.

(b) Saica szanuje prawo swoich pracownikow do zrzeszania sie w
zwiazkach zawodowych i innych organizacjach reprezentujacych
ich interesy zgodnie z lokalnymi przepisami.

(c) Wynagrodzenia beda wyptacane terminowo i zgodnie z wszystkimi
umowami.
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2.4 Prawa cztowieka

Saica zobowiazuje sie do petnego przestrzegania i poszanowania
praw cztowieka okreslonych przez ONZ,

2.5 Szkolenia i rozwaj

Kazda praca jest wyzwaniem i szansa na rozwoj. Poprzez szkolenia,
ciggte ksztatcenie i rozwoj zawodowy Saica wspiera zatrudnialnosc,
przygotowuje nas do nowych wyzwan i otwiera przed nami nowe
mozliwosci.
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3 OCHRONA NASZEJ DZIALALNOSCI

31 Ochrona naszych aktywow

(a) Saica posiada szeroki zakres aktywow fizycznych, technologii,
informacji poufnych/wrazliwych z handlowego punktu widzenia
oraz wtasnosci intelektualnej, ktore majg kluczowe znaczenie
dla dziatalnosci Saica i ktére Saica bedzie chroni¢ przed
nieuprawnionym wykorzystaniem lub ujawnieniem.

(b) Kazdy pracownik Saica jest odpowiedzialny za ochrone poufnych
informacji dotyczacych Saica, jej produktow i dziatalnosci, w tym
informacji finansowych, strategii biznesowych i marketingowych,
planow biznesowych, procesow biznesowych, technologii i
systemow.

(c) O ile nie uzyska sie wyraznej zgody kierownictwa, nie wolno
ujawniac zadnych poufnych informacji Saica innym stronom (np.
dostawcom, klientom lub innym partnerom) bez potwierdzenia,
ze istnieje odpowiednia umowa chroniaca te informacje przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

(d) Pracownicy Saica nie moga niewtasciwie wykorzystywac aktywow
Saica ani pozwalac na to innym osobom.

(e) System komunikacyjny i infrastruktura Saica moga byc
wykorzystywane wytacznie do uzasadnionych celow biznesowych
lub zgodnie z upowaznieniem kierownictwa. Saica nie toleruje
wykorzystywania swoich systemow informatycznych do
uzyskiwania dostepu, kopiowania, przechowywania lub
przekazywania jakichkolwiek informacji lub danych uznanych za
obrazliwe, obsceniczne lub nieodpowiednie.

(f) W celu promowania bezpieczenstwa, zapobiegania ewentualnym
naruszeniom bezpieczenstwa i zarzadzania systemem
komunikacyjnym, Saica ma prawo monitorowac, zgodnie
z obowiazujacym prawem, swoj system komunikacyjny i
infrastrukture.
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3.2

33

Ochrona danych/Prywatnos¢ informacji dotyczacych pracownikéow

(a)
(b)

Ochrona danych/Prywatnosc informacji dotyczacych pracownikow.

Saica moze okresowo przegladac i monitorowac wiadomosci
i rejestry potaczen w celach bezpieczenstwa i innych celach
biznesowych, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Reputacja: media i komunikacja

(a)

(b)

(c)

Saica dazy do przejrzystosci i otwartosci w komunikacji ze
wszystkimi interesariuszami, unikajac jednoczesnie ujawniania
wszelkich poufnych informagji, ktore mogtyby zaszkodzi¢ interesom
Saica.

Komentarze dotyczace wynikow finansowych i perspektyw Saica
skierowane do podmiotow zewnetrznych moga byc¢ wydawane
wytacznie przez oficjalnego rzecznika Saica.

Saica posiada odpowiednie wewnetrzne mechanizmy kontroli i
procesy zapewniajace zgodnosc sprawozdawczosci ksiegowej i
finansowej z wymogami prawnymi i regulacyjnymi.
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4 PROWADZENIE DZIALALNOSCI

4.1 Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji

(a) Saica nie toleruje zadnych form przekupstwa ani korupcji.
Saica przestrzega wszystkich obowiazujgcych przepiséw i
regulacji dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji
wszedzie tam, gdzie prowadzi dziatalnos¢. Wszyscy pracownicy
sa zobowigzani do przestrzegania polityki Saica dotyczacej
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

(b) Ptatnosci na rzecz dystrybutorow, doradcow, konsultantow,
dostawcow i innych stron musza opierac sie wytacznie na
zakontraktowanych produktach/ustugach, a nie na czymkolwiek,
co mogtoby zostac zinterpretowane jako tapowka.

(c) Pracownicy Saica oraz wszelkie inne osoby prowadzace
dziatalnosc w imieniu Saica (np. agenci) nie moga oferowac,
wreczac ani przyjmowac prezentow, gratyfikagji, rozrywek ani
innych korzysci, ktore mogtyby w uzasadniony sposob wptynac na
decyzje publiczne lub biznesowe lub sktoni¢ do niewtasciwego
wykonywania dziatalnosci publicznej lub biznesowe.

(d) ozrywka i prezenty musza byc rozsadne i zgodne z prawem
kraju, w ktorym sg przekazywane/otrzymywane, oraz musza by¢
doktadnie rejestrowane przez Saica. Polityka Saica dotyczaca
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji zawiera wytyczne w tym
zakresie.

(e) Zgtaszaj przypadki przekupstwa lub wszelkie podejrzenia lub
zarzuty dotyczace przekupstwa. Zawsze zasiegaj porady,
jesli nie masz pewnosci, jak postepowac, lub potrzebujesz
dodatkowych wskazowek. Zobacz sekcje 6 ponizej.
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4.2 Konflikty interesow

(a) Kazdy pracownik Saica jest zobowigzany do lojalnosci zawodowej
wobec Saica, a wszystkie decyzje zwiazane z dziatalnoscia
biznesowa musza by¢ podejmowane w oparciu o najlepszy interes
Saica, a nie o wzgledy osobiste lub inne wzgledy/relacje.

(b) Od kazdego pracownika Saica oczekuje sie unikania wszelkich
sytuacji, ktore mogtyby spowodowac rzeczywisty/potencjalny
konflikt miedzy interesami Saica a interesami pracownika. Jesli
nie masz pewnosci, czy dana transakcja, dziatalnosc lub relacja
moze spowodowac konflikt interesow, powinienes zasiegnac
porady (patrz sekcja 6 ponizej).

4.3 Konkurencja/antymonopol

(c) Saica wierzy w otwarta i uczciwa konkurencje i zobowiazuje sie do
przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepisow dotyczacych
konkurengji i antymonopolowych wszedzie tam, gdzie prowadzi
dziatalnosc. Wszyscy pracownicy musza unikac sytuacji, ktore
moga prowadzi¢ do hiezgodnych z prawem i antykonkurencyjnych
zachowan, w tym kontaktow z konkurentami, klientami,
dostawcami i innymi partnerami.

(d) Nalezy:

() nigdy nie zawiera¢ ani nie zawierac¢ formalnych lub
nieformalnych umow (pisemnych lub ustnych), ani
nawet nie rozmawia¢ z zadnym konkurentem na
temat:

cen, po ktoérych Saica sprzedaje swoje produkty
klientom;

warunkow dostaw oferowanych lub
uzgodnionych z klientami;

klienci, do ktorych kierowana jest oferta lub
ktorym sprzedaje sie produkty, lub terytoria,
na ktore kierowana jest oferta lub na ktorych
sprzedaje sie produkty;
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odpowiedzi Saica na zapytania ofertowe lub
zaproszenia do sktadania ofert od klientow i/
lub udziat Saica w procesach przetargowych;
lub

ilosci produktow, ktore Saica zamierza
wyprodukowac lub dostarczyc na rynek;

(ID nie ujawniac zadnemu konkurentowi informadgiji
Saica majacych znaczenie dla konkurencji, w tym
informacji dotyczacych cen Saica, biezacych ofert,
warunkow sprzedazy, udziatu w rynku, kosztow lub
marz zysku, planow strategicznych/inicjatyw;

(Il nie zezwalac¢ zadnemu konkurentowi na ujawnianie
Saica informagji wrazliwych z punktu widzenia
konkurengji. W przypadku nieproszonego
ujawnienia informacji nalezy natychmiast zgtosic
sprzeciw i zwrocic sie o wskazowki (patrz sekcja 6
ponize));

(IV) zachowac ostroznosc przed wyrazeniem
zgody na jakiekolwiek ograniczenia dotyczace
klientow, partnerow joint venture, dostawcow lub
innych partnerow w zakresie tego, komu moga
sprzedawac lub od kogo moga kupowac oraz na
jakich warunkach;

(V) gtaszac wszelkie podejrzenia lub zarzuty
dotyczace zachowan antykonkurencyjnych.
Zawsze nalezy zasiegnac porady, jesli nie ma
pewnosci, jak postepowac, lub potrzebne sa
dodatkowe wskazowki. Zob. sekcja 6 ponize).
Dalsze wskazowki zawiera Program zgodnosci z
przepisami dotyczacymi konkurencji grupy Saica.
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4.4 Wspotpraca z klientami, dostawcami i partnerami

(@) Saica dazy do traktowania wszystkich swoich klientdw, dostawcow i
innych partnerow w sposob uczciwy i rzetelny.

(b) AICA dazy do tego, aby byc¢ preferowanym dostawca dla
wszystkich swoich klientow, oferujac produkty i ustugi najwyzszej
Jjakosci oraz prowadzac uczciwa i rzetelna konkurencje.

(c) Saica szanuje poufnosc przekazanych nam informacji o znaczeniu
handlowym, wykorzystuje wytacznie informacje uzyskane w
sposob zgodny z prawem i wytacznie do celow zgodnych z
prawem oraz przestrzega wszelkich umownych lub prawnych
zobowigzan dotyczacych poufnosci.

(d) W swoich dziataniach reklamowych i marketingowych Saica
przestrzega obowigzujacych norm etycznych i prawnych.

(e) Wybierajac dostawcow i partnerow, Saica dazy do wyboru
podmiotow, ktorych podstawowe wartosci i zaangazowanie
w zgodne z prawem i etyczne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej sa zgodne z wartosciami Saica.

(f) Saica oczekuje od klientow, dostawcow i partnerow petnego
przestrzegania wartosci i zasad zgodnosci z prawem oraz
etycznego postepowania okreslonych w ninigjszym kodeksie.

(g) Saica bedzie uprawniona do przeprowadzania audytow klientow,
dostawcow i partnerow pod katem zgodnosci z prawem |
zasadami etycznymi.

(h) W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania przepisow
klient, dostawca lub partner bedzie zobowigzany do podjecia
niezbednych krokow w celu usuniecia nieprawidtowosci i
zapobiezenia ich ponownemu wystapieniu. W przypadku
powtarzajacego sie i konsekwentnego nieprzestrzegania
istotnych zobowigzan oraz braku skutecznego planu
naprawczego, relacje biznesowe zostang ponownie rozpatrzone,
a Saica bedzie uprawniona do ich rozwigzania, w zaleznosci od
przypadku.
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4.5 Poszanowanie poufnych i zastrzezonych informacji innych podmiotow

(a) AICA bedzie dziata¢ w sposob uczciwy i chroni¢ posiadane
informacje, ktore sa poufne lub zastrzezone dla innych stron, w tym
klientow, dostawcow, spotek joint venture i innych partnerow.

(b) Saica nie pozyskuje informacji o konkurencji za pomoca
nielegalnych lub nieetycznych srodkdw, ani nie pozyskuje ani nie
wykorzystuje informadgji zastrzezonych innych stron, o ktérych
wiemy, ze sg zastrzezone i objete ograniczeniami dotyczacymi
ujawniania.

4.6 Polityka jakosci

Jakosc definiujemy jako sprawna realizacje potrzeb, wymagan i
oczekiwan naszych klientow i innych interesariuszy.

Niniejsza polityka, majaca zastosowanie do centrow, ustug i
dziatalnosci Saica, jest okreslona przez wizje i wartosci, ktore reguluja
nasze dziatania. Stanowi ona zobowiazanie zrozumiate i przyjete przez
wszystkich pracownikow.

Nasze zobowigzania prowadza nas ku doskonatosci:

(@) Znajomosc naszych interesariuszy oraz zrozumienie ich potrzeb i
oczekiwan poprzez otwarta komunikacje.

(b) Sciste przestrzeganie wymogow prawnych i regulacyjnych,
a takze naszych wtasnych zobowigzan w zakresie etyki i
Zrownowazonego rozwoju.

(c) Wytwarzanie produktow i swiadczenie bezpiecznych ustug
dla uzytkownikow koncowych i konsumentow, priorytetowe
traktowanie zapobiegania, identyfikowanie i ocena potencjalnych
zagrozen i skutkdw oraz kontrolowanie ich poprzez najlepsze
praktyki.
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(d) Ciagte doskonalenie naszych procesow poprzez monitorowanie |
analize, wykorzystujac najlepsze dostepne techniki i innowacje.

(e) Budowanie lojalnosci wsrod naszych pracownikow, przyczynianie
sie do ich rozwoju i angazowanie ich w definiowanie naszych celow
i zadan, sprzyjanie atmosferze uczestnictwa i pracy zespotowse;j,
ktéra napedza ciggte doskonalenie naszej kultury jakosci na
wszystkich poziomach i we wszystkich funkcjach organizadiji.

(f) Wybieranie dostawcow, ktorzy podzielaja nasza kulture jakosci,
wspotpracujac z nimi w celu dodania wartosci w catym cyklu zycia
naszych produktow i ustug.

Postepujac zgodnie z tymi zasadami, system zarzadzania Grupy Saica
umozliwia wszystkim pracownikom przyczynianie sie do zadowolenia
naszych klientow i interesariuszy, wzmacniajac pozycje lidera firmy w
sektorze opakowan i gospodarki odpadams.
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4.7

Polityka bezpieczenstwa produktow

Bezpieczenstwo produktow definiujemy jako zestaw niezbednych srodkow,
praktyk i norm wymaganych do zapewnienia, ze opakowania, ktore produkujemy i
dostarczamy naszym klientom, nie stanowig zagrozenia dla zdrowia konsumentow
i nie wptywaja negatywnie na jakosc zywnosci lub innych wrazliwych produktow
konsumenckich, ktore zawieraja.

Niniejsza polityka bezpieczenstwa produktow, majaca zastosowanie do
dziatalnosci i ustug zaktadow Saica produkujgcych artykuty przeznaczone do
kontaktu z zywnoscia lub innymi wrazliwymi produktami konsumenckimi, opiera
sie na wizji i wartosciach, ktore kieruja naszymi dziataniami.

Stanowi ona zobowigzanie rozumiane i podzielane przez wszystkich pracownikow,
oparte na nastepujacych zasadach:

(a) Zapewnienie zgodnosci z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa produktow, sledzenie zmian regulacyjnych i odpowiednie
dostosowywanie naszych produktéw i procesow.

(b) Wspieranie silnego zaangazowania w bezpieczenstwo produktow,
kierowanego przez kierownictwo wyzszego szczebla, w celu budowania |
ciggtego doskonalenia kultury, ktora przenika wszystkie poziomy organizacji i
zacheca do wspotpracy miedzyfunkcyjnej.

(c) Wdrazanie i utrzymywanie systemu analizy ryzyka i zarzadzania ryzykiem
zwiazanym z bezpieczenstwem produktow, wraz z systemem dobrych praktyk
produkcyjnych i skutecznych srodkow higienyi.

(d) Promowanie ciagtych i ukierunkowanych szkolen w zakresie bezpieczenstwa
produktow dla naszych pracownikow w celu utrzymania i rozwoju ich
umiejetnosci oraz przekazywanie informacji kontrahentom i gosciom,
zapewniajac, ze wszyscy dziatajg zgodnie z ustalonymi zasadami i standardami.

(e) Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa, bezpieczenstwa nowych
opakowan, ochrony konsumentow koncowych i zrownowazonego rozwoju
sa niezbednymi warunkami wszystkich naszych projektow zwigzanych z
innowacjami i rozwojem produktow.

(f) Przeprowadzanie rygorystycznego i ciggtego monitorowania naszego
systemu zarzadzania bezpieczenstwem produktow poprzez regularne
kontrole wewnetrzne i audyty, a takze zewnetrzne audyty certyfikacyjne
przeprowadzane przez niezalezne podmioty.
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5 NASZE MIEJSCE W SWIECIE

51 Polityka srodowiskowa

Wartosci firmy stanowia podstawe zrownowazonego rozwoju w
Saica: dbamy o przysztosc, wnosimy wartos¢ dodang i podejmujemy
wyzwania. Wartosci te kieruja naszymi decyzjami i integruja
zréownowazony rozwoj z nasza kultura.

Prowadzimy dziatalnosc w sposob jak najbardziej zrownowazony i
innowacyjny, od fazy projektowania produktow i ustug az po koniec
okresu uzytkowania tych produktéw i ustug, promujac przejscie na
zrownowazony model oparty na gospodarce o obiegu zamknietym.

Nasze zobowigzania wyznaczajg kierunek odpowiedzialnego
zarzadzania. Sa to:

(a) Przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych ochrony
srodowiska w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢, oraz, w
miare mozliwosci, przewidywanie stosowania nowych norm

(b) Promowanie przeksztatcania odpadow w zasoby, utatwianie
recyklingu i odzyskiwania energii, zgodnie z zasadami gospodarki o
obiegu zamknietym.

(c) Ograniczenie do minimum naszego negatywnego wptywu na
srodowisko i promowanie pozytywnego wptywu. Projekty majace
na celu zerowa ilos¢ odpadow trafiajgcych na wysypiska Smieci oraz
dekarbonizacje naszych fabryk pozwola nam znacznie zmnigjszyc
wptyw naszych produktow i ustug na srodowisko.

Jestesmy Swiadomi, ze dostepnosc¢ zasobdw naturalnych - na
przyktad wody — ma zasadnicze znaczenie dla naszej dziatalnosci.
Musimy szanowac planete i chronic ja, ograniczajac w jak
najwiekszym stopniu nasz wptyw na srodowisko oraz promujac
racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobow naszej planety.

(d) Identyfikowac i oceniac ryzyko zwigzane z nasza dziatalnoscia i
obiektami z punktu widzenia srodowiska, stale aktualizujgc systemy
majace na celu ograniczenie lub wyeliminowanie tego ryzyka,
przewidujac jego wystapienie.

(e) Zawsze przyjmujemy postawe wspotpracy i otwartej komunikacii
Z naszymi interesariuszami, zapewniajac przejrzyste informacje
0 naszych dziataniach i sukcesach w zakresie zarzadzania
srodowiskowego oraz promujac atmosfere zaangazowania wsrod
naszych pracownikow.
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Praca nad ciggta aktualizacjg i ulepszaniem naszego systemu
zarzadzania daje nam najlepsze narzedzia do osiggania naszych celow
i przyczyniania sie do tego, aby obecne i przyszte pokolenia mogty
cieszyc sie wszystkim, co ma do zaoferowania nasza planeta.

5.2 Polityka energetyczna

Zrownowazony rozwoj W Saica zaczyna sie od wartosci firmy: dbamy
0 przysztosc, dostarczamy wartosc i podejmujemy wyzwania.
Wartosci te kieruja nami w procesie podejmowania decyzji i integruja
zrownowazony rozwoj z nasza kultura. Redukgcja emisji gazow
cieplarnianych jest czescia wartosci Saica.

Nasza dziatalnosc produkcyjna wymaga znacznego zuzycia energii,
dlatego prowadzimy ja w sposob jak najbardziej zrownowazony.

Promujemy najwyzsza wydajnosc naszych procesow produkeyjnych,
wykorzystanie zrodet energii 0 najmnigjszym wptywie na srodowisko,
stopniowe wykorzystanie odnawialnych zrodet energii oraz
odzyskiwanie energii.

Nasze zobowigzania wyznaczaja kierunek odpowiedzialnego
zarzadzania:

(a) Przestrzeganie wymogow prawnych dotyczacych efektywnosci
energetycznej, wykorzystania i zuzycia energii oraz
dostosowywanie sie w miare mozliwosci do howych zobowiazan,
ktore sa dodawane w walce ze zmianami klimatycznymi.

(b) Promowanie procesow produkcyjnych o mniejszym wptywie na
srodowisko, w tym efektywnosci energetycznej w specyfikacjach,
projektowaniu i dziataniach zwigzanych z nabywaniem.

Promujemy zwiekszenie wykorzystania odnawialnych zrodet
energii i odzyskiwania energii.

(c) Nasza dziatalnosc charakteryzuje sie intensywnym zuzyciem
energi.

Musimy stale poprawiac nasza efektywnosc energetyczna, aby
0siggnac nasze cele.
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W tym celu wspieramy dodawanie urzadzen i ustug, ktore
poprawiaja nasza efektywnosc energetyczng i zmniejszaja zuzycie
energii. Jestesmy swiadomi znaczenia czynnika ludzkiego w
funkcjonowaniu naszych fabryk i jego wptywu na zuzycie energii,
dlatego stale podnosimy kwalifikacje naszych pracownikow.

(d) Identyfikujemy i oceniamy wptyw naszych dziatan i obiektow
z punktu widzenia zarzadzania energia, stale aktualizujac
mechanizmy majace na celu ich tagodzenie lub eliminowanie,
zapobiegajac ich wystepowaniu.

(e) Utrzymanie naszego zaangazowania wobec interesariuszy,
aby mieli oni przejrzyste informacje na temat naszych dziatan i
osiggniec w zakresie efektywnosci energetycznej oraz zachecanie
naszych pracownikow do udziatu w tych dziataniach.

Promowanie kultury efektywnosci energetycznej, ktéra moze
miec wptyw zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz naszych fabryk.

Ulepszanie naszych systemow zarzadzania i efektywnosci
energetycznej ma bezposredni wptyw na osiggniecie naszych
celdw, tagodzenie zmian klimatycznych i przyczynianie sie do tego,
aby obecne i przyszte pokolenia mogty cieszyc¢ sie tym, co ma do
zaoferowania nasza planeta.

5.3 Polityka tancucha dostaw

Saica zobowiazuje sie do wdrazania i utrzymywania wymagan
dotyczacych tancucha dostaw w celu promowania zuzycia papieru
pochodzacego z odpowiedzialnych zrodet, a takze promowania
zréwnowazonego wykorzystania zasobow, przyczyniajac sie w ten
sposob do ograniczenia intensywnej eksploatacji lasow. W zwiazku

z tym Saica identyfikuje pochodzenie wykorzystywanych materiatow
odzyskanych i wspotpracuje z certyfikowanymi dostawcami.

Saica zobowigzuje sie rowniez do kontroli zrodet pochodzenia wtokna
drzewnego i publicznie oswiadcza, ze nie jest bezposrednio ani
posrednio zaangazowana w.
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(a) nielegalnym handlem drewnem lub produktami z drewna;
(b) naruszaniem praw cztowieka lub tradycyjnych praw w lesnictwie;
(c) niszczeniem obszardw o wysokich walorach przyrodniczych;

(d) przeksztatcaniu lasow naturalnych w plantacje lub inne formy
uzytkowania;

(e) Wprowadzaniem organizmow modyfikowanych genetycznie do
gospodarki lesnej;

(f) Naruszenie konwencji MOP oraz wymogow dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa spotecznego i zawodowego promowanych przez
te organizacje.

W celu zapewnienia scistej zgodnosci z tymi wymogami Grupa Saica
wiaczyta te zobowigzania do swojego systemu zarzadzania, w zwiazku
z czym bedziemy informowac wszystkie zainteresowane strony o
oferowanych przez nas produktach posiadajacych certyfikat Saica,
zakresie naszego tancucha dostaw obejmujacego wiele zaktadow oraz
procedurze rozpatrywania wszelkich reklamacji z tym zwiazanych.

5.4 Dobrobyt spoteczny

(a) Saica dazy do przyczyniania sie do rozwoju i dobrobytu
spotecznosci, w ktorych dziata, poprzez rentowne i efektywne
oferowanie naszych produktow/ustug, promowanie atrakcyjnych
mozliwosci zatrudnienia oraz inwestowanie w nasz personel
poprzez szkolenia i wsparcie.
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6 AK ZGLOSIC PROBLEM LUB POPROSIC O PORADE

6.1 Saica zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséw i regulacji, a takze do osiggania
standardow etycznych okreslonych w niniejszym Kodeksie.

6.2 Saica jest réwniez zaangazowana w utrzymywanie srodowiska
pracy, w ktorym kazdy czuje sie swobodnie, zadajac pytania i
zgtaszajac watpliwosci dotyczace zgodnosci z przepisami i etyki
biznesowej, bez obawy przed represjami.

6.3 Jesli nie masz pewnosci co do wymagan niniejszego Kodeksu lub
innych zasad zgodnosci/etyki Grupy Saica, w pierwszej kolejnosci
zgtos te kwestie swojemu bezposredniemu przetozonemu lub
jednemu z cztonkow zespotu ds. zgodnosci Saica: albo osobie
odpowiedzialnej za zgodnosc¢ przypisanej do Twojej dziatalnosci,
jednemu z cztonkow gtownego zespotu ds. zgodnosci i/lub
dyrektorowi ds. zgodnosci Grupy Saica (Cristina Cardona).

6.4 Nie wahaj sie prosi¢ o pomoc: lepigj jest zadac pytanie lub
zgtosic¢ watpliwosci na wczesnym etapie, niz ignorowac kwestie
etyczna lub prawna, ktéra w dtuzszej perspektywie moze miec
powazniejsze konsekwencje.

6.5 Jesli doswiadczytes lub bytes swiadkiem nieetycznego
zachowania w miejscu pracy, w tym czegos nielegalnego, lub jesli
masz jakiekolwiek obawy, ze wymagania niniejszego Kodeksu lub
innych zasad zgodnosci/etyki Saica Group nie sg przestrzegane,
musisz to niezwtocznie zgtosic (osobiscie, telefonicznie lub
poczta/e-mailem).

6.6 Saica stosuje surowa polityke, zgodnie z ktdra zaden pracownik,
ktory w dobrej wierze zgtosi swoje obawy, nie zostanie w zaden
sposob ukarany ani potepiony.
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